
 

 

 
ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน  จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 5 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และต่ ามาก ซึ่ง
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  ไดด้ังนี้ 

ประเด็นที่ 1 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการทับซ้อนอย่างไร หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน -เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง น้อย (1) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มาก (4) 

ระดับผลของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงปานกลาง (ยอมรับความเสี่ยงแต่ควรมี
มาตรการควบคุม) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
...................................................................................................  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สังกัด ส านักงานปลัด 

ปีท่ีรายงาน มีนาคม 2564 



 

 

 

ประเด็นที่ 2 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดโครงการ/กิจกรรม 

มีการทับซ้อนอย่างไร มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่คุ้นเคย
เป็นการส่วนตัว 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน พิจารณาพ้ืนที่ที่เหมาะสมและมีความจ าเป็นล าดับแรก 

ระดับความเสี่ยง น้อยมาก (1) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ น้อย (2) 

ระดับผลของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ า (ยอมรับความเสี่ยง) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
...................................................................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สังกัด ส านักงานปลัด 

ปีท่ีรายงาน มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ประเด็นที่ 3 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน การบริหารงานบุคคล 

มีการทับซ้อนอย่างไร การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง (2) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มาก (4) 

ระดับผลของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงปานกลาง (ยอมรับความเสี่ยงแต่ควรมี
มาตรการควบคุม) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
...................................................................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สังกัด ส านักงานปลัด 

ปีท่ีรายงาน มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นที่ 4 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

มีการทับซ้อนอย่างไร การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว เช่นการใช้
อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด                

ระดับความเสี่ยง น้อย (1) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มาก (4) 

ระดับผลของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงปานกลาง (ยอมรับความเสี่ยงแต่ควรมี
มาตรการควบคุม) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
...................................................................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สังกัด ส านักงานปลัด 

ปีท่ีรายงาน มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นที่ 5 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

มีการทับซ้อนอย่างไร เจ้าหน้าที่ท่ีไม่ได้น าเงินที่ลูกหนี้กองทุนต่างๆฝากมาช าระให้กับ
การเงิน แต่กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้กองทุนต่างๆ มาช าระเงินด้วยตนเอง
และรับใบเสร็จทุกครั้ง 

ระดับความเสี่ยง น้อย (1) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มากที่สุด (5) 

ระดับผลของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงปานกลาง (ยอมรับความเสี่ยงแต่ควรมี
มาตรการควบคุม) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
...................................................................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สังกัด ส านักงานปลัด 

ปีท่ีรายงาน มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นที่ 6 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

มีการทับซ้อนอย่างไร เจ้าหน้าที่ไม่มาปฏิบัติงานตามเวลา และการลงเวลาไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน มีการตรวจสอบการลงลายมือชื่อทุกวัน 

ระดับความเสี่ยง น้อย (1) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มากที่สุด (5) 

ระดับผลของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงปานกลาง (ยอมรับความเสี่ยงแต่ควรมี
มาตรการควบคุม) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
...................................................................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สังกัด ส านักงานปลัด 

ปีท่ีรายงาน มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นที่ 7 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดประชุม    ดูงาน สัมมนา ต่างๆ 

มีการทับซ้อนอย่างไร ผู้รับผิดชอบโครงการมีสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของกิจการหรือผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานที่ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน -เลือกสถานที่มีความเหมาะสมกับงบประมาณ 

-เลือกวิทยาการมีความรู้ความเหมาะสมกับงานหรือโครงการ
นั้นๆ 

ระดับความเสี่ยง น้อย (1) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มากที่สุด (5) 

ระดับผลของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงปานกลาง (ยอมรับความเสี่ยงแต่ควรมี
มาตรการควบคุม) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
...................................................................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สังกัด ส านักงานปลัด 

ปีท่ีรายงาน มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประเด็นที่ 8 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 

มีการทับซ้อนอย่างไร หัวหน้าหน่วยงาน/เจ้าหน้าด าเนินการต่างๆให้ญาติหรือคนรู้จัก
โดยที่ไม่มายื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ ด้วยตนเอง 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ผู้บังคับบัญชามีความเคร่งครัด ให้ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็นกลาง 

ระดับความเสี่ยง น้อย (1) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มากที่สุด (3) 

ระดับผลของความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ า (ยอมรับความเสี่ยง) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
...................................................................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในประเด็นดังกล่าว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 

สังกัด ส านักงานปลัด 

ปีท่ีรายงาน มีนาคม 2564 
 








